La Secretaria de Educacion Pablica
A través del

Tecnologico Nacional de México

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, 2° y 8°, fracciones | y Il, del
Decreto Presidencial publicado el 23 de julio de 2014 en el Diario Oficial de la
Federacion, por el que se crea el Tecnolégico Nacional de México, como un Organo
Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion Pablica, con autonomia
técnica, académica y de gestion, y de conformidad con lo dispuesto en los
“Lineamientos Generales para la operacion del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior” emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico el 11 de octubre de 2002, asi como los
Lineamientos para la Operacién del Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos Federales, cuya finalidad es impulsar
y reconocer las actividades sustantivas desarrolladas por los docentes:

CONVOCA

A los profesores de carrera con categoria asociado o titular, profesor
investigador y técnico docente del nivel superior, adscritos a los Institutos
Tecnolbgicos Federales y Centros, con nombramiento de tiempo completo, tres
cuartos de tiempo, medio tiempo y de 12 a 19 horas de asignatura base (estatus
10), o interino ilimitado sin titular (estatus 95), que estén actualmente
desempefiando funciones o tareas que impacten en los factores de la dedicacion, la
calidad en el desempefio y la permanencia en las actividades de la docencia, y que
cumplan con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, para participar en el Programa de Estimulos al
Desempeiio del Personal Docente 2017 (denominado en lo sucesivo Programa),
de acuerdo con las siguientes:
BASES

Primera. Podran participar en el Programa, los docentes de nivel superior de tiempo
completo, que hayan cubierto su carga horaria reglamentaria frente a grupo en los
Institutos Tecnolégicos Federales y Centros Especializados, durante los semestres
enero-junio y agosto-diciembre de 2016, y que continlen frente a grupo el
primer semestre de 2017, con base en lo dispuesto en los Articulos 143, 144, 146,
147,148y 149,155y 156 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolbgicos.

Cuando las horas frente a grupo asignadas al profesor de carrera no coincidan con el
nimero de horas establecidas en el Reglamento Interior para cada categoria, se
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deberd ajustar al limite inmediato superior o inferior mas cercano, sin que la diferencia
exceda dos horas en cada caso.

Segunda. Los docentes de tiempo completo y de tiempo parcial que soliciten el
Estimulo al Desempefio del Personal Docente, deberan suscribir una carta de
exclusividad o carta compromiso respectivamente, compatible con la carga horaria
reglamentaria asignada. De no presentar la carta de exclusividad o compromiso, no
podran participar en el Programa y, en caso de comprobarse que no son exclusivos
o no cumplen con el compromiso, perderan de manera permanente el derecho a
participar en el mismo, de acuerdo al Articulo 6 y 7 de los Lineamientos de este
Programa.

Tercera. Se podran otorgar estimulos al personal docente de tiempo parcial, con
nombramientos de tres cuartos de tiempo, medio tiempo y de 12 a 19 horas de
asignatura, siempre y cuando se cuente con la disponibilidad presupuestal para cubrir
el pago de los mismos y que cumplan con el requisito de haber impartido clases frente
a grupo de acuerdo a su carga horaria reglamentaria, durante los dos semestres del
periodo a evaluar y continuar frente a grupo durante el primer semestre de 2017,
con base en lo dispuesto en los Articulos 143, 144, 146,147,148 y 149,155y 156
del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolbgicos.

Cuarta. Podran participar en el proceso de seleccién del Programa, los docentes de
tiempo completo y de tiempo parcial que estén como titulares en una Subdirecciony
Jefatura de Departamento, que realicen actividades de Docencia y/o Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico y/o Vinculacién y/o Gestiéon Académica, que hayan impartido
un minimo de 4 horas-semana-mes frente a grupo en cada semestre del periodo a
evaluar y continuar frente a grupo el primer semestre de 2017.

En ningn caso debera aparecer en el talon de pago la compensacién (DT o 18) por
cargos administrativos o actividades directivas, a partir de la vigencia del pago del
estimulo (Qna.07 de 2017), ya sea por cobro o ajuste del concepto, en caso contrario
se dard de baja temporal y deberad participar apegandose a lo estipulado en la
siguiente convocatoria.

Quinta. Podran participar en el proceso de seleccién del Programa, docentes de
tiempo completo y de tiempo parcial que estén como titulares de: coordinacién de
carrera, coordinacion de posgrado, jefe de oficina (y coordinadores de proyecto), jefe
y auxiliares de laboratorio y taller, que realicen actividades de Docencia y/o
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y/o Vinculacion y/o Gestion Académica, que
hayan impartido un minimo de 4 horas-semana-mes frente a grupo en cada semestre
del periodo a evaluar y el primer semestre de 2017.

Sexta. Podran participar en el proceso de selecci6n del Programa, docentes de
tiempo completo y que hayan disfrutado afio sabatico o licencia por beca comision,
siempre y cuando justifiquen su carga reglamentaria frente a grupo en uno de los
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semestres del periodo a evaluar (enero-julio o agosto-diciembre de 2016), asi como
el primer semestre de 2017 con su horario de trabajo o la autorizacién
correspondiente, segun sea el caso.

Séptima. Los documentos comprobatorios correspondientes a las actividades a
evaluar se dan a conocer en el Formato de Solicitud (Formato SPD - Solicitud del
Personal Docente), los cuales deberan presentarse legibles y completos en un archivo
digital en formato JPG con la orientacion adecuada conformando un expediente
virtual. El Formato SPD se podra consultar en la pagina: http://edd.tecnm.mx.

Octava. El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM), a través de la Direccién del
Plantel, designara la Comisién de Evaluacion Local, que tendrd la funcién de revisar
que cumplan con la totalidad de los requisitos de inicio para proceder a realizar la
evaluacion a las actividades de los expedientes virtuales de los docentes de acuerdo
al Formato SPD en el periodo establecido esta Convocatoria, quienes ratificaran o
rectificaran los puntos y niveles estimados por el docente. '

Novena. El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) designara la Comision de
Evaluacién Nacional, que tendra la funcién de revisar que cumplan con la totalidad de
los requisitos de inicio para proceder a realizar la evaluaciéon definitiva a las
actividades de los expedientes virtuales de los docentes de acuerdo al Formato SPD
en el periodo establecido esta Convocatoria, quienes ratificaran o rectificaran los
puntos y niveles estimados por la Comision de Evaluacion Local.

Décima. Los docentes participantes en el Programa, tendran que cumplir con lo
establecido en los Lineamientos para la Operacion del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente vigentes, que se encuentran en la pagina:
http://edd.tecnm.mx.

Décima primera. Para esta convocatoria, la vigencia del Estimulo al Desempefio del
Personal Docente sera de un afio fiscal a partir def 01 de abril de 2017.

REGISTRO DE SOLICITUDES
Décima segunda. El personal docente que desee participar en este Programa,

debera cumplir con los siguientes:
REQUISITOS DE INICIO

a) Tener nombramiento de tiempo completo, de tres cuartos de tiempo o de medio tiempo,
con categoria de técnico docente, profesor asociado o titular, profesor investigador de
carrera o de 12 a 19 horas de asignatura en status 10 o 95 sin titular, anterior a la
quincena 07 del periodo a evaluar, haber cumplido con el 90% de su jornada y horario de
trabajo durante el periodo a evaluar y ademdas de no haber sido acreedor a algin tipo de
sancion.
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b)

c)

d)

e)

()

g)

h)

D

No ser acreedor al pago o ajuste del concepto de compensacién DT o I8 por cargos
administrativos o actividades directivas, desde la quincena 07 del 2017 y durante fa
vigencia del pago del estimulo.

Presentar sus horarios que deberan coincidir con la estructura educativa del plantel, que
demuestren la imparticién de clases de acuerdo a la carga horaria reglamentaria frente a
grupo en el periodo de evaluacién y en el semestre actual a la convocatoria, con base a
lo dispuesto en los Articulos 143, 144, 146, 147, 148 y 149,155 y 156 del Reglamento
Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos.

Para docentes que imparten clases a nivel posgrado se debe considerar los Lineamientos
para la Operacion de los Estudios de Posgrado en el Sistema Nacional de Institutos
Tecnolbgicos en su numeral 1.3.1. Concepto de carga de trabajo de los docentes.

No se consideran las “dispensas” como justificacion para completar la carga horaria
reglamentaria.

Los docentes de tiempo completo que estén realizando actividades académicas y/o
profesionales en otras instituciones pUblicas o federales deberan presentar para su
ingreso al Programa carta de exclusividad como se especifica en el Articulo 06 de los
Lineamientos vigentes del Programa. '

Los docentes de tiempo parcial que estén realizando actividades académicas y/o
profesionales en otras instituciones pulblicas o federales deberan presentar para su
ingreso al Programa carta compromiso como se especifica en el Articulo 07 de los
Lineamientos vigentes del Programa.

Los docentes con plaza de profesor investigador, deberan presentar para su ingreso al
Programa, un proyecto de investigacion vigente ya sea como responsable o colaborador
registrado ante la DGEST o TecNM, o instituciones u organismos externos al TecNM
(CONACYT, FESE, entre otros), y comprobar la existencia de al menos un proyecto
durante el periodo a evaluar.

Los docentes adscritos a la Division de Estudios de Posgrado e Investigacién, que no
cumplieron con su carga horaria reglamentaria frente a grupo en posgrado, podran
participar en el Programa si demuestran que complementaron su carga horaria
reglamentaria con la imparticion de un minimo de 4 horas-semana-mes de clases frente
a grupo en el nivel de licenciatura por semestre en el periodo a evaluar y continuar frente
a grupo con su carga horaria reglamentaria en el semestre actual a la convocatoria.

Los docentes que participaron o participen en un proyecto de investigacion financiado
por instituciones u organismos externos al TecNM, deberan presentar el documento
oficial que acredite la autorizacién y vigencia del proyecto emitida por la instancia
correspondiente.

Los docentes de tiempo completo deberan presentar una constancia emitida por el
Representante Institucional PRODEP, de tener actualizado su Curriculum Vitae del
periodo a evaluar en el portal (http://dsa.sep.gob.mx/solicitudesv3.html)

Constancia expedida por el Jefe de Departamento de Servicios Escolares que indique por
semestre, el nivel, el nombre de las materias que impartié, asi como la cantidad de los
alumnos atendidos en cada grupo durante el periodo a evaluar.




K

1)

En caso de haber disfrutado Periodo Sabatico, deberd presentar la carta de Liberacion
correspondiente, ademas de no ser considerado como deudor de Licencia por Beca
Comisioén, de PRODEP antes PROMEP-SES o PROMEP-TecNM, y de Proyectos de
investigacion registrados en el TecNM, en caso contrario seran dados de baja del
Programa.

Los docentes que realizaron su Periodo Sabatico o Licencia por Beca Comisién durante
todo el periodo a evaluar no podran participar en este Programa.

m) Los docentes que iniciaron el Periodo Sabatico o Licencia por beca comisién en el

n)

0)

p)

@

r)

s)

t)

semestre enero-junio 2017 deberan anexar la autorizacién correspondiente, con la cual
podran sustituir el horario de clases del mismo periodo.

Los docentes que realizaron su Periodo Sabatico o Licencia por beca comisién en uno de
los semestres del periodo a evaluar, podran participar siempre y cuando justifiquen su
carga horaria reglamentaria frente a grupo en uno de los dos semestres (enero-junio o
agosto-diciembre) y su horario de trabajo del semestre enero-junio 2017 y el dictamen
de su periodo sabético o de su autorizacion de licencia beca comisién, segun corresponda.

Las docentes que cuenten con Licencia por Gravidez, deberan anexar su justificante
médico expedido por el ISSSTE.

Entregar evidencia de la cédula profesional del maximo grado de estudios, obtenida del
portal oficial de la Direccion General de Profesiones, ubicado en
www.cedulaprofesional.sep.gob.mx, validada con su nombre y firma; en caso de no
contar con ésta, se podra considerar el acta del examen de grado para aquellos docentes
que tengan un maximo de dos anos de haber presentado el mismo, con la leyenda: COPIA
FIEL DE LA ORIGINAL con nombre y firma del docente.

Entregar formato de constancia de liberacion de actividades docentes de los semestres
enero-junio y agosto-diciembre del perfodo a evaluar, que acredite por cada semestre la
elaboracién y dosificacién del programa de cada materia o asignaturas, cumplimiento en
tiempo y forma del 100% de los programas de estudio, entrega de evaluaciones, reporte
de indices de reprobacion y desercién finales, entregados en tiempo y forma al
departamento académico correspondiente. Este documento debe indicar que el docente
esta LIBERADO.

Entregar formato de constancia firmada por el Presidente de la Academia o del Consejo
de posgrado o del Claustro doctoral y por el Jefe del Departamento Académico
correspondiente con visto bueno del Subdirector Académico, donde se indiquen que las
actividades encomendadas por la Academia o el Consejo de posgrado o el Claustro
doctoral fueron cumplidas al 100%. Bajar formato en (http://edd.tecnm.mx).

Presentar las dos evaluaciones Departamentales del periodo a evaluar, realizadas por el
Jefe de Departamento Académico, las cuales deberan tener una calificacion minima de
SUFICIENTE.

Presentar las dos evaluaciones del Desempefio Frente a Grupo del periodo a evaluar, con
un rango de calificacion minima de SUFICIENTE, las cuales deberan corresponder a la
evaluacion de al menos el 60% de los estudiantes de cada grupo reportado como
atendido por el docente (el porcentaje no aplica para grupos de Posgrado).
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u)

v)

Integrar su expediente en un disco compacto o USB, de acuerdo al Formato SPD, que
deberd contener el expediente foliado electronicamente con los - archivos
correspondientes a: Dedicacién, Calidad, Permanencia, Requisitos, Resumen y SIP. Debera
acompanarse del expediente fisico mismo que resguardara el docente durante tres afos.

Una vez que el docente cierre la captura de la solicitud, es obligatorio entregar a la
Subdireccién Académica del plantel de adscripcion el impreso del Formato de Solicitud de
Ingreso al Programa (SIP) firmado por el docente (reporte de imagenes que genera el
Sistema EDD) con el CD/USB referido en el numeral anterior.

EVALUACION

Décima tercera. Las consideraciones que se aplicaran en la evaluacién seran los
siguientes:

a)

b)

c)

El periodo de actividades que se evaluara, sera comprendido del 1° de enero al 31
de diciembre de 2016

Los factores que se consideran para la evaluacion de los candidatos de acuerdo
a los Lineamientos de Operacién del Programa, son:

. Dedicacion a la docencia 30%
IIl.  Calidad en el desempefio de la docencia 60 %
IIl.  Permanencia en las actividades de la docencia 10%

La escala de clasificacién para considerarse candidato al estimulo es de 301 a
1000 puntos y el nivel estara definido de acuerdo a la puntuaci6n alcanzada en
la evaluacion conforme a las siguientes tablas:

Docentes de Tiempo Completo (40 horas de nombramiento)

Puntuacion Nivel UMA*
301-400 [ 1
401-500 I 2
501-600 It 3
601-700 ' 4
701-800 Y 5
801-850 VI 7
851-900 Vil 9
901-950 Vil 11

951-1000 X .14

*UMA — Unidad de Medida y Actualizacién vigente del 2017

Nota: La asignacién de los recursos se hara de manera proporcional y diferenciada,
del mayor al menor nivel.

d
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En caso de contar con disponibilidad presupuestal para cubrir los estimulos al
personal docente de tiempo parcial, el estimulo sera clasificado por nivel y se
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determinara de acuerdo con la puntuacion alcanzada conforme a las siguientes
tablas:

Para Docentes de Tres Cuartos de Tiempo (30 horas de nombramiento)

Puntuacion ~ Nivel UMA*
301-400 I 1
401-500 I 2
501 o mas Il 3

Para docentes de Medio Tiempo (20 horas de nombramiento)

Puntuacion Nivel UMA*
301-400 I 1
401 o mas i 2

Docentes de Asignatura, con nombramiento (12 a 19 horas)

Puntuacion Nivel UMA*
301 o mas | 1

*UMA — Unidad de Medida y Actualizacion vigente del 2017

e) El TecNM en reconocimiento a los investigadores que son Miembros del Sistema

Nacional de Investigadores (SNI), podra otorgar estimulos diferenciados (de

manera directa), presentando el nombramiento correspondiente del SNI, que
suban las evidencias de los documentos requisito en la plataforma de evaluacion
y cumplan con la carga horaria reglamentaria frente a grupo en posgrado en el
periodo a evaluar y en el semestre actual a la convocatoria. Si por alguna razén
no cumplen con su carga horaria reglamentaria, la podran complementar en el
nivel de licenciatura impartiendo un minimo de 4 horas-semana-mes de clases
frente a grupo por semestre en el periodo a evaluar. El investigador miembro del
SNI que no acepte esta propuesta, tendra derecho a participar en el Programa
de acuerdo a lo estipulado en la convocatoria y en los presentes Lineamientos.
Los estimulos se otorgaran de acuerdo a la siguiente tabla:

Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente de los institutos Tecnoidgicos Federale

Nombramiento Nivel asignado
Candidato SNI I
Nivel | SNI Hi
Nivel Il SNI v
Nivel Ill SNI \
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RESPONSABLES Y EVALUADORES DEL PROCESO

Décima cuarta. Para los representantes y evaluadores del proceso se aplicaran los
siguientes incisos:

a)

b)

o)

d)

e)

)

g)

h)

La Direccion de cada plantel designara una Comision de Evaluacién Local con
docentes, equivalente al 10% del total de expedientes propuestos por el plantel,
la cual presidira el subdirector académico, que tendra la funcién de revisar que
los participantes cumplan con la totalidad de los requisitos de inicio para proceder
a realizar la evaluacion a las actividades de los expedientes virtuales de los
docentes de su plantel, de acuerdo al Formato SPD, en el periodo establecido
en la Convocatoria del Programa, quienes ratificaran o rectificaran los puntos y
niveles estimados por los docentes participantes.

El TecNM designara la Comisidn de Evaluacion Nacional que tendra la funcién de
revisar que los participantes cumplan con la totalidad de los requisitos de inicio
para proceder a realizar una sola evaluacion definitiva a las actividades de los
expedientes virtuales de los docentes de acuerdo al Formato SPD, en el periodo
establecido en la Convocatoria del Programa, quienes ratificaran o rectificaran
los puntos y niveles estimados por la Comisién de Evaluacion Local.

Los integrantes de las Comisiones de Evaluacién Local y Nacional cumpliran y
haran cumplir las normas y lineamientos que regulan este Programa.

Es responsabilidad del docente consultar el Dictamen de la Comisién de
Evaluacion Local (DCL), a través del portal del Programa en la fecha establecida
para ello (Resultado preliminar de la Evaluacién).

Si el docente no esta de acuerdo con el resultado de los Dictamenes de la
Comisiones de Evaluacién Local (DCL) y Nacional (DCE), es su responsabilidad
apelar a través del medio y periodo establecidos en la convocatoria, la cual
deberd estar fundada y motivada, anexando las pruebas pertinentes.

La Comisidn de Evaluacién Nacional dara respuesta a las inconformidades de los
docentes a través del portal del Programa en el periodo establecido en la
convocatoria. '

Es responsabilidad del docente consultar en el portal del sistema el resultado
definitivo de la evaluacion en el periodo establecido en la convocatoria.

Al término del periodo de apelaciones, el sistema generara la relaciéon de
docentes y sus respectivos niveles en el Formato Relacién de Candidatos
Propuestos (Formato SPD), que sera impreso y firmado por el director del
plantel, quien lo turnard oficialmente como propuesta final a la Direccién de
Docencia e Innovacién Educativa del TecNM, para que se inicie el tramite del pago
correspondiente.

=
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i) El Tecnolbgico Nacional de México, a través de la Direcciéon de Docencia e
Innovacién Educativa y con apoyo de la Direccién de Personal emitira el listado
final de los docentes beneficiados en el Formato C-49 para tramitar el pago en la
Direccién General de Personal de la SEP y enviara la copia correspondiente a los
Institutos Tecnoldgicos participantes.

SUSPENSIONES

Décima quinta. El personal docente participante en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente que incurra en algunas de las faltas o incidencias
establecidas en los articulos 42 y 43 de los Lineamientos para la Operacion del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos Federales vigentes, serd suspendido de manera definitiva o temporal
del programa segun sea el caso.
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Transitorios.
Los casos no previstos en la presente convocatoria, seran resueltos por el Tecnoldgico
Nacional de México.

El cumplimiento de las bases anteriormente descritas, sera vigilado por los responsables de
cada una de las etapas del proceso, con estricto apego a lo sefialado en los Lineamientos para
la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente para los
Institutos Tecnolbgicos Federales y Centros vigentes.

El pago del estimulo al desempeno del personal docente es una prestaciéon econémica
autorizada para el personal docente, es un beneficio econémico independiente al sueldo, por
lo que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podra estar,
bajo ninguna circunstancia, sujeto a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles; asi como tampoco podra ser demandable ante otra autoridad gubernamental
(Numeral. 3.1 de los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior USC-EST-05-
2002).

Eil pago del estimulo al desempeiio del personal docente se llevara a cabo de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria, asi como a la aplicacién del impuesto sobre Ia
renta y pension alimenticia. La forma de pago para el personal que resulte seleccionado
en los procesos de evaluacion, serd mediante cheque o depdsito bancario y en némina
extraordinaria, con apego a los requisitos de control y revision que determine la instancia
administrativa correspondiente gubernamental (Numeral. 2.1, 14.2 de los Lineamientos
Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
de Educacion Media Superior y Superior USC-EST-05-2002).

Para cualquier aclaracién, solicitar la informacion al Tecnolégico Nacional de México, a través
de la Direccibn de Docencia e Innovacién Educativa, a los correos electrénicos:

d_docencia@tecnm.mx, d_docenciaO8@tecnm.mx, y al teléfono (55) 36 01 75 00,
extensiones 65067 y 65072.

Ciudad de México, a 30 de Junio del 2017

ATENTAMENTE

(e S /\ -
Mtro. MANUEL QUINTERO QUINTERO
DIRECTOR GENERAL
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2017

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
a) Publicar y difundir la Convocatoria oficial del Director del plantel 30 de junio de 2017
Programa
i tp://edd.t . - juli
b) Registrarse en el portalht d.tecnm.mx Docente solicitante 03 de julio al 10 de
agosto de 2017
) Subir los documentos requisitos de inicio y las
evidencias comprobatorias del Formato SPD para
conformar el expediente digital en el portal
http://edd.tecnm.mx
Al tEI:mIn(_)lde la dlgilta'llzacmn, se debera entr‘egfi,r ala 31 de julio al 10 de
Subdireccion Académica del plantel de adscripcién, el Docente solicitante azosto de 2017
Formato impreso de la Solicitud de Ingreso al &
Programa (SIP), firmado por el docente y generado
por el Sistema EDD con un CD que contenga todos los
documentos digitalizados del expediente fisico y que
se subieron al portal. ‘
d) Conformar la comisibn de evaluacion local,
. o .
equivalente al 10% del total de expedientes o 03 de julio al 09 de
propuestos por el plantel y capturar los nombres de | Direccion del Plantel azosto de 2017
los integrantes dentro del portal: &
hitp://edd.tecnm.my/subdirectores
e) Revisar los requisitos de inicio y sf se cumplen en su
totalidad proceder a evaluar los expedientes virtuales | Comisién de Evaluacién | 14 al 17 de agosto de
registrados en el portal (ratificar o rectificar | Local 2017
resultados estimados por el docente).
f) Consultar el Dictamen de la Comisiéon Local de -
Evaluacion (resultado preliminar) en el portal Docente solicitante 18 de agosto de 2017
g) Presentar apelaciones locales. Docente solicitante ;g 1a7l 21 de agosto de
h) Revisar apelaciones locales. Comisién de Evaluacion | 22 al 23 de agosto de
Local 2017
i) Revisar e imprimir el Acta de Resultados de la _
Evaluacion Local y gestionar las firmas necesarias | Subdirector Académico
para validarla y enviar ésta a la Direccién de | del plantel 24 de agosto de 2017
Docencia e Innovacion Educativa del TecNM.
)] Consult.air resultado preliminar de la Comision de Docente solicitante 25 de agosto de 2017
Evaluacién Local en el portal.
k) Revisar los requisitos de inicio y si se cumplen en su
totalidad proceder a evaluar los expedientes virtuales | Comision de Evaluacion | 28 de agosto al 01 de
registrados en el portal (ratificar o rectificar | Nacional del TecNM. septiembre de 2017
resultados estimados por la Comisién Local).
I) Consultar el Dictamen de la Comisidn de Evaluacién | D te solicitant 05 al 07 de septiembre de
Nacional del TecNM en el portal. ocente solicitante 2017
m) Presentar apelaciones nacionales Docente solicitante (2): :7I 07 de septiembre de
n) Revisar apelaciones nacionales. Comisién de Evaluacion | 11y 12 de septiembre de
Nacional del TecNM. 2017
0) Consultar resultado de apelaciones nacionales. Docente solicitante 13 de septiembre de 2017
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p) Revisar e imprimir el Acta de Resultados de la
Comisidn de Evaluacion del TecNM asignada desde el
Portal del EDD y gestionar las firmas necesarias para
validarla y enviar ésta a la Direccién de Docencia e
Innovacion Educativa del TecNM.

Subdirector Académico
del plantel

14 y 15 de septiembre de
2017

Entrega oficial del Formato RCP de cada uno de los
Institutos Tecnoldgicos generado por el Sistema a la
Direccién de Docencia e Innovacién Educativa del
TecNM.

Director del plantel

25 de septiembre de 2017

Entrega del listado final oficial de los docentes
beneficiados a la Direccién de Personal del TecNM

Direccién de Docencia e
Innovacién Educativa
del TecNM.

29 de septiembre de 2017
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